ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA FRATA
PRIMAR
DISPOZITIA NR.__ 544
DIN _ 22 NOIEMBRIE __ 2022
PRIVIND DESEMNAREA PERSOANEI RESPONSABILE / COORDONATORULUI IMPLEMENTARII
SI A PERSOANELOR RESPONSABILE / GRUPULUI DE LUCRU PENTRU IMPLEMENTAREA

STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025 LA NIVELUL PRIMARIEI COMUNEI FRATA

Primarul comunei FRATA judetul CLUJ
Avéand in vedere:

. Referatul nr.4605/23.11.2022, intocmit de consilierul de etica. prin care se propune
aprobarea Planului de Integritate pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Primariei comunei FRATA;

- Art. 6 alin. 1), alin. 2) si alin. 3) din H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2004 a contenciosului administrativ;

in temeiul prevederilor art. 154, art. 155 alin.(1) lit. a), alin. (5) lit. e) si ale art. 196 alin.
(1) litb) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i

completarile ulterioare,
DISPUN:

Art.1. Se desemneazd persoana responsabilda / coordonatorul
implementarii si persoanele responsabile | Grupul de lucru pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Primariei comunei FRATA., in
urmatoarea componenta:

Persoana responsabila: POPESCU ILINCA , functia CONSILIER JURIDIC
Art.2. Persoanele desemnate cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 la nivelul Primariei comunei FRATA au urmétoarele atributii:
a) colecteaza datele necesare elaborarii listei privind principalele atributii ale
institutiei;
b) identifica vulnerabilitatile si riscurile de coruptie specifice institutiei;
c) evalueazé/reevalueaza atributiile vulnerabile Ia coruptie;
d) elaboreaza raportul de evaluare/reevaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie si a masurilor de remediere aferente;
e) elaboreaza/revizuieste planul de integritate in functie de masurile identificate ca
remedii pentru riscurile de coruptie si vulnerabilitatile institutionale;
f) implementeazd masurile anticoruptie prevazute in Planul de integritate, in

contextul SNA 2021- 2025, ce tin de competenta exclusiva a institutiei;



¢)]

h)

)

k)

informeaza personalul institutiei cu privire la Strategia Nationala Anticoruptie
2021-2025, promoveaza etica si integritatea;

sustine si promoveazd implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce
vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative;

promoveaza canalele/ mecanismele de avertizare in interes public si a politicii
privind protectia avertizorilor de integritate;

colecteaza datele si informatiile necesare monitorizarii, autoevaluarii si raportarii
n contextul SNA 2021-2025;

elaboreaza si transmite rapoartele, documentele conexe si informatiile conform
conditiilor si termenelor solicitate de Directie de Integritate, mentine relatia cu

institutiile abilitate.

Art.3. Prin grija secretarului general al comunei FRATA, dispozitia se comunica
institutiilor, autoritatilor si persoanelor interesate si se aduce la cunostinta publica.
Data:

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
CHERECHES CRISTIAN — MIRON SECRETAR GENERAL CU

EXERCITARE TEMPORARA DE
ATRIBUTII an 8
LACAN DANIEL-MIHAITA




