R O M Â N I A 
JUDEȚUL CLUJ 
COMUNA FRATA

VENITURILE SALARIALE ALE PERSONALULUI DIN PRIMĂRIA COMUNEI FRATA 
LA DATA DE 31  MARTIE   2020

I. FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE 
	Nr.
Crt.
	Funcția
	Coeficient
	Indemnizația
Lunară
-lei-
	Majorarea indemnizației lunare cu 20 %, conf. Art. 16, alin.2 din L.153/2017
	TOTAL INDEMNIZAȚIE LUNARĂ  (BRUT)
· LEI  - 

	1.
	PRIMAR
	4,50
	9.360
	1.872
	11.232

	2.
	VICEPRIMAR
	3,50
	7.280
	-
	  7.280



II. FUNCȚII   PUBLICE 
a) FUNCȚII     PUBLICE    DE    CONDUCERE  
	FUNCȚIA 
	NIVELUL STUDIILOR 
	GRAD  II

	
	
	COEFICIENT 
	SALAR DE BAZĂ

	SECRETAR  COMUNĂ 
	S
	3,45  
	7.176




b) FUNCȚII    PUBLICE    DE   EXECUȚIE   
	NR
CRT. 
	FUNCȚIA 
	GRAD PROFESIONAL 
	NIVELUL STUDII-LOR 
	COEFI-CIENT 
	GRADATIA

	
	
	
	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	CONSILIER , CONSILIER  JURIDIC, EXPERT,
INSPECTOR 
	SUPERIOR 
	S
	2,50
	5200
	5590
	5870
	6164
	6319
	6477

	
	
	PRINCIPAL
	S
	2,48
	5159
	5546
	5824
	6116
	6269
	6426

	
	
	ASISTENT 
	S
	2,00
	4160
	4472
	4696
	4931
	5055
	5182

	
	
	DEBUTANT 
	S
	1,80
	3744
	4025
	4227
	4439
	4550
	4664

	2.
	REFERENT
	SUPERIOR 
	M
	1,80
	3744
	4025
	4227
	4439
	4550
	4664

	
	
	PRINCIPAL
	M
	1,60
	3328
	3578
	3757
	3945
	4044
	4146

	
	
	ASISTENT 
	M
	1,40
	2912
	3131
	3288
	3453
	3540
	3629

	
	
	DEBUTANT 
	M
	1,20
	2496
	2684
	2819
	2960
	3034
	3110

	3
	POLIȚIȘTI 
LOCALI 
	SUPERIOR 
	S
	2,50
	5200
	5590
	5870
	6164
	6319
	6477

	
	
	PRINCIPAL
	S
	2,48
	5159
	5546
	5824
	6116
	6269
	6426

	
	
	ASISTENT 
	S
	2,00
	4160
	4472
	4696
	4931
	5055
	5182

	
	
	DEBUTANT 
	S
	1,80
	3744
	4025
	4227
	4439
	4550
	4664

	4.
	POLIȚIȘTI
LOCALI 
	SUPERIOR 
	M
	1,80
	3744
	4025
	4227
	4439
	4550
	4664

	
	
	PRINCIPAL
	M
	1,60
	3328
	3578
	3757
	3945
	4044
	4146

	
	
	ASISTENT 
	M
	1,40
	2912
	3131
	3288
	3453
	3540
	3629

	
	
	DEBUTANT 
	M
	1,20
	2496
	2684
	2819
	2960
	3034
	3110


III. PERSONAL   CONTRACTUAL 

a) FUNCȚII    DE   EXECUȚIE   PE GRADE ȘI TREPTE PROFESIONALE 
	NR.
CRT. 
	FUNCȚIA 
	GRAD  /TREAPTĂ
PROFESIONALĂ 
	NIVE-LUL STUDIILOR 
	COEFI-CIENT 
	SALARIUL DE BAZĂ 
–  LEI –
GRADAȚIA    0
	GRADAȚIA

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	CONSILIER  EXPERT,INSPEC-TOR DE SPECIALITATE, REVIZOR CONTABIL, ARHITECT,REFERENT DE SPECIALITATE, INSPECTOR CASIER 
	GRADUL  I  A
	S
	1,70
	3536
	3802
	3993
	4193
	4298
	4406

	
	
	GRADUL  I 
	S
	1,60
	3328
	3578
	3757
	3945
	4044
	4146

	
	
	GRADUL  II 
	S
	1,50
	3120
	3354
	3522
	3699
	3792
	3887

	
	
	DEBUTANT 
	S
	1,40
	2912
	3131
	3288
	3453
	3540
	3629

	2.
	REFERENT
INSPECTOR
	GRADUL  I  A 
	M
	1,50
	3120
	3354
	3522
	3699
	3792
	3887

	
	
	GRADUL   I
	M
	1,40
	2912
	3131
	3288
	3453
	3540
	3629

	
	
	GRADUL   II 
	M
	1,20
	2496
	2684
	2819
	2960
	3034
	3110

	
	
	DEBUTANT 
	M
	1,10
	2288
	
	-
	-
	-
	-

	3.
	CONSILIERU PRIMARULUI 
	GRADUL  I  A 
	M
	1,50
	3120
	3354
	3522
	3699
	3792
	3887

	4.
	GUARD
	-
	M;G;
	1,20
	2496
	2684
	2819
	2960
	3034
	3110

	5.
	PAZNIC
	-
	M;G
	1,20
	2496
	2684
	2819
	2960
	3034
	3110

	6.
	MUNCITOR 
CALIFICAT
	III
	M;G.
	1,40
	2912
	3131
	3288
	3453
	3540
	3629

	7.
	MUNCITOR 
NECALI-FICAT
	I
	M;G.
	1,01
	2230
	2259
	2372
	2491
	2554
	2618



IV. BIBLIOTECĂ
	FUNCȚIA 
	NIVELUL STUDIILOR 
	GRADUL  II

	
	
	COEFICIENT 
	SALARIUL DE BAZĂ – LEI - 

	BIBLIOTECAR 
(Șef birou )
	S
	2,34  
	4644



V. CENTRUL DE INFORMARE TURISTICĂ
	NR.
CRT. 
	FUNCȚIA 
	GRAD  /TREAPTĂ
PROFE-
SIONALĂ 
	NIV-LUL STUDII-LOR 
	COEFI-CIENT 
	SALARIUL DE BAZĂ
-LEI-
GRADAȚIA 0
	GRADAȚIA

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	GHID DE TURISM  
	-
	S
	1,50
	3120
	3354
	3522
	3699
	3792
	3887

	2.
	AGENT DE TURISM 
	-
	S
	1,50
	3120
	3354
	3522
	3699
	3792
	3887



VI. ALTE DREPTURI ÎN BANI 

	Nr.
Crt.
	Denumirea drepturilor în bani 
	Baza legală 
	Modalitate de calcul 
	Sume lei / % 

	1.
	Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv 
	Art. 15 din L.153/2017
	10 % din salariul de bază 
	10 % * Salariul de bază lunar 

	2.
	Spor pentru munca de noapte  
	Art. 20 din L.153/2017
	25 % din salariul de bază 
	25 % * Salariul de bază lunar

	3.
	Valoarea anuală a voucherului de vacanță acordat este de 1450 lei / salariat pentru perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2020,  cu respectarea prevederilor Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 46 / 2017 pentru modificarea și completarea Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 8 / 2009 privind acordarea voucherelor de vacanță .  

	4.
	Începând cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordă obligatoriu, lunar, indemnizaţii de hrană reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe ţară garantate în plată




*Nivelul veniturilor salariale pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul instituției s-a stabilit fără a depăși nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar, potrivit prevederilor art. 11 din Legea nr. 153 / 2017 .
2

