ROMANIA

_JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI FRATA
NR.3425 DIN 07 mai 2026

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL VACANT PERIOADA
NEDETERMINATA

A) PRIMARIA COMUNEI FRATA, cu sediul in LOCALITATEA FRATA,
strada...PRINCIPALA . nr. 419, judetul...CLUJ , organizeazi concurs, pentru ocuparea unui post vacant
de asistent social (COD COR 263501) in cadrul compartimentului Asistentd sociald in baza prevederilor
H.G. 1336/2022
1. Nivelul postului*: executie/de-conducere
2. Denumirea postului:ASISTENT SOCIAL, post vacant/temperar—vacant, pe perioada
nedeterminati/determinati; la compartimentul ASISTENTA SOCIALA
3. Numarul de posturi: .1
Durata timpului de lucru ;8 ore/zi ,5 zile / sdptdmana in cadrul Primariei Comunei Frata , judetul Cluj
B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;
b) actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate in original si copie
¢) certificatul de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz , in
original si copie .
d) documentele care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si documentele care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica in original si copie .
e) carnetul de munca original si copie , adeverinti eliberatd de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatid de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni previizute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdtamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european. ‘

Dosarele de concurs se depun la (adresa).PRIMARIA COMUNEI FRATA, compartimentul resurse
umane/alt departament, tel. 0741280621 persoana de contact Crisan Luminita - Gabriela email:
frata_primarie@yahoo.com

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la :
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificérile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritifii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
1) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului
Conditii specifice de participare la concurs:

Studii superioare absolvite cu diploma de licenti in domeniul asitentei sociale

Vechime in specialitatea studiilor — minim 1 an vechime

Cunostinte de operare pe calculator — nivel minim
Atributiile postului
1.Urméreste periodic respectarea conditiilor legale pentru acordarea venitului minim de incluziune ,
conform Legii nr. 196/2016 ,privind venitul minim de incluziune
2. Asigurd efectuarea anchetelor sociale i a referatelor sociale dispuse de primarul comunei
3.Primeste si verifica intrunirea conditiilor legale pentru cererile de ajutoare de urgenti
4.Stabileste sumele pe care le va primi fiecare beneficiar de  venit mimim de incluziune, conform
legislatiei in vigoare
5. Elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de venit mimim de incluziune
6.Realizeaza obiectivele necesare in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie, conform Legii
nr. 217/2003, modificata si completatd prin OG nr. 95/2003
7. Intocmeste dosare pentru plata alocatiei pentru sustinerea familiei potrivit Legii nr. 277/2010, cu
modificarile si completérile ulterioare si cele introduse de OUG nr. 124/201 |
8.Intocmeste dosarele pentru acordarea ajutorului de incalzire a locuintei, conform OUG nr. 70/2011,,
ordonanta nr. 27/2013,
9. Efectueaza anchete sociale si recomandi mcredmtarea minorilor la divort
10.La cererea organelor de cercetare penald efectueazi anchete sociale pentru minorii care au savarsit
fapte penale )
[1.Asigura consiliere si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora , asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor disponibile pe plan local
12.Propune primarului, Tn cazul in care este necesar luarea unor masuri de protectie speciald, in conditiile
legii
13.Desfagoard activitéti in domeniul ocupdrii fortei de munci prin consilierea persoanelor apte de munci,
beneficiare de venit minim garantat,potrivit calificarii fiecaruia, imbunititirea conditiilor de locuit,
educatie prin frecventarea cursurilor scolare de cétre copii din familiile sarace, sdnatatii prin inscrierea la
medicul de familie si alte activita{i destinate combaterii excluziunii sociale si asigurdrii participarii active
a persoanelor la toate aspectele economice, sociale, culturale si politice ale societitii
14.Colaboreazi cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectlell
copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate '




15. Colaboreazi cu unititile de invatimant in vederea depistirii cazurilor de rele tratamente, abuzuri sau
neglijare a copilului in vederea ludrii masurilor ce se impun

16. Efectuarea de anchete psihosociale la solicitarea instantelor judecdtoresti (cu opinie pentru
incredintarea minorilor in cazuri de desfacere a casatoriei, reglementarea programului de vizitare sau
stabilirea de legéturi personale sau in vederea instituirii tutelei sau curatelei de citre instanta de tutela).
17.Efectuarea de anchete psihosociale la solicitarea instantelor de judecatd in vederea intreruperii sau
amandrii pedepselor pentru cetateni care care au fost condamnati i care au domiciliul pe raza teritoriald a
comunei.

18.Realizarea de anchete psihosociale solicitate de Parchetul de pe langa Judecatoria Hirsova in vederea
dispunerii cu privire la solutionarea cererilor de punere sub interdictie.

19.Efectuarea de anchete sociale in vederea obtinerii aprobarii dispensei de varsti in vederea cisitoriei.
20.Efectuarea de anchete sociale la solicitarea notarului public in vederea desfacerii casatoriei prin acord.
21. Realizarea de anchete sociale solicitate de Serviciul Judetean de Medicind Legald in vederea
intocmirii expertizei psihiatrice a minorului care a sivérsit fapte penale.

22.Intocmirea de dispozitii de curateld, la solicitarea notarului public, in vederea dezbaterii succesiunii si
in vederea dobandirii sau instrdinarii unor imobile ce apartin minorilor, pentru cea din urmi fiind
obligatorie si autorizarea instantei de tutela.

23. Asista persoanele varstnice, la cererea acestora sau la cererea notarului public, in fafa notarului public
competent cu ocazia incheierii contractelor de vanzare-cumpdrare, potrivit prevederilor Legii nr. 17/2014.
24. Asista la orice ascultare sau confruntare a minorului, in cazul sivérsirii unor infractiuni de citre
acesta, daca organul de urmarire penald considerad necesar, si participd in mod obligatoriu la efectuarea
prezentirii materialului de urmérire penala la Parchet.

25. indeplineste si alte atributii stabilite de lege, hotaréri ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau
primite de sefii ierarhici;

26. respectd, in conditiile legii, normele de tehnicd a securitatii muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor la locul de munci;

27. anuntad imediat conducerea institutiei asupra oricarui accident de munca sau imbolnévire profesionala
suferite de catre angajati, despre care a luat la cunostinta;

28. ia masurile necesare de acordare a primului ajutor, in cazul producerii accidentelor de munci,
conform legii;

29. are obligatia respectérii regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului, a regulamentului de ordine interioara si a procedurilor interne ale institutiei;

30. asigura protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le prelucreaza in exercitarea
atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, avind urmétoarele
responsabilitati:

a) sd respecte cele 6 principii stabilite de art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679:

. prelucrarea datelor cu caracter personal si se facd in mod legal, echitabil si transparent;

. sd colecteze datele cu caracter personal numai in scopuri bine determinate, explicite si legitime,
iar prelucririle ulterioare nu trebuie sé se abata de la aceste scopuri;

. datele cu caracter personal colectate si fie cele mai relevante si strict limitate la ceea ce este
absolut necesar pentru scopurile in care sunt prelucrate;

. datele cu caracter personal si fie valide (corecte, exacte si actuale); '

. datele cu caracter personal sd fie péstrate/stocate intr-o forma'care si permitd identificarea
persoanelor vizate nu mai mult decét este necesar pentru scopurile pentru care sunt procesate acestea;

. datele cu caracter personal sa fie procesate in cele mai proprii conditii de sigurantd, care si

includa “protectia impotriva prelucrérii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a
deteriordrii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzitoare”;

b) sd respecte drepturile persoanelor vizate (cetdtenii), ale caror date cu caracter personal le
prelucreaza, conform legii;

c) sd respecte politicile si procedurile privind protectia datelor cu caracter personal adoptate si
implementate in cadrul institutiei;

d) sd colaboreze cu responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal pentru a realiza -
cartografierea/inventarierea operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal desfisurate in’..
cadrul compartimentului din care face parte;



e) sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sd interzicd in mod efectiv si sd impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoari activitatea;
g) sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea

atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cit si in ceea
ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

h) sd nu divulge nimanui si sd nu permitd nimanui si ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfdsurarea atributiilor de serviciu;
i) sd nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit cét si,

eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de citre superiorul sau ierarhic;

1) sd nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasti activitate se regiseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sdu ierarhic;

k) sd nu transmitd pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara institutiei,
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnic;

1) sd informeze de indaté responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal din cadrul institutiei
in legatura cu riscurile identificate in activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal, precum si cu
incidentele de securitate constatate.

D.) Bibliografia pentru ocuparea unui post de ASISTENT SOCIAL

1. Legea 292 / 2011 privind asistenta sociald , cu modificérile si completarile ulterioare

2. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice

3. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea $i combaterea violentei domestice

5. 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ - partea a-VI-a-Titlul ITI, VII-a si a VIII-a.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs:

Activitate Data Ora
Data postirii/publicirii anuntului 12 Mai 2026

Data limiti de depunere a dosarelor 26 Mai 2026, 15:00
Selectia dosarelor 27 Mai 2026 12:00]
Afisarea selectiei dosarelor 27 Mai 2026/  13:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 28 Mai 2026 13:00]
Afisarea rezultatelor la contestatii 29 Mai 2026 13:00
Proba scrisi 4 Iunie 2026/ 10:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisi 4 Tunie 2026  14:00
Termen limitéd contestatii la proba scrisd - 5 Iunie 2026 12:00
Afigarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 5 Tunie 2026 15:00
Interviul 8 Iunie 2026/ . 10:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 8 Iunie 2026  12:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 8 lunie 2026|  14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu| 8 Iunie 2026 16:00,
Afisare rezultat final 8 lunie 2026,  16:30)

PRIMAR




