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ANUNT
in temeiul prevederilor aft. 554 alin. (7) din OUG nr.57/2019 privind Coduladministrativ,coroborat cu

prevederile HotirdriiGuvernului nr.286/207L. pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a

criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectoru l.bugeta r platit d in fond u ri publice,actua lizatd :

Primdria Comunei Frata, cu sediulin Comuna Frata str. PrincipalS nr.4!9, organizeazd concurs de ocupare a

functiei contractuale vacante de CONSILIER- lA CADASTRU din cadrul Compartimentului Administrativ

Concursulse organizeazd la sediul PrimdrieiComunei Frata, astfel:
- proba scrisd: t8.O5.2122,ora 10.00,

-lnterviul: 18.05.2022 ora!4oo,

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:
Candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va conline urmdtoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs adiesatd conducdtorului autoritdlii publice organizatoare;
- copia actuluide identitate sau alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;
- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor

- cazieruljudiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale

- adeverintd medicald care sd ateste starea de sindtate corespunzdtoare eliberatd cu celmult 6luni
anterior derulSrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdlile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;
- dosar plic.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului 5i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdnitdlii.

Candidatul declarat admis la seleclia dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe propria
rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligalia de a completa dosarulde concurs cu originalulcazierului
judiciar, cel mait6rziu pand la data desfdgurdrii primei probe a concursului.

Actele solicitate vor fi prezentate gi in original in vederea verificdrii conformitdlii copiilor cu acestea.
in vederea participdrii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
afigdrii anunlului, respectiv pAnd la data de 09.05.2022, ora L6,00la secretariatulcomisieide concurs din cadru
Primdriei Comunei Frata, doamna Zdhan Elena Georgeta , Consilier asistent din cadrul compartimentului Taxe gi
impozite.
Conditii specifice: CONSILIER -lA - CADASTRU

- studii de specialitate -cadastru/agronomie ,studi universitare cu licentS;
Conditii necesare ocupdrii unui post de naturd contractuald:

a) are cetdtenia rom6nd, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfindnd
Spatiului Economic European gi domiciliulin Romdnia;

c) are vdrsta minimi reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) are o stare de sdnitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdv6rgirea uneiinfracliunicontra umanitd{ii, contra statuluiori

contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justi[iei, de fals ori a unor
fapte de coruplie sau a uneiinfracliunisdvArgite cu inten!ie, care arface-o incompatibild cu exercitarea funcliei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Tipul probelor de concurs



l.Proba scrisS: t8.052022 ora 1-100, la sediulprimdrieicomunei FRATA;

2,lnterviul: 18.05.2022 ora L400, la sediul primdrieicomunei FRATA;

Calendarul de desfdgurare a concursului
-09.05.2022, ora L6 - termenul limitd pentru depunerea dosarelor,
- 11,.05.2022 - selectia dosarelor,
- interviul: in ziua sus[inerii probei scrise
Concursul constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeazd:
a) selectia dosarelor de inscriere
- pe baza indeplinirii conditiilor de plrticipare, seleclia dosarelor se va realiza in termen de maximum doud zile
lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

- rezultatele selectdrii dosarelordeinscriere se afigeazd de cdtre secretarul comisiei de concurs, cum menliunea
"admis" sau,,respins", insolite, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul instutuliei, in termen de o zi lucrdtoare
de la expirarea termenului de realizare a secfiei.

b) proba scrisd

c) interviulva avea loc la data suslinerii probei scrise
La proba interviu vor participa doar candidaliicare au fost declara{iadmigi la proba scrisd.

Sunt declarati admigi la interviu candidalii care au oblinut minimum 50 de puncte.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea punctajului final al

fiecdruicandidat gia menliunii <admis> sau <respins>, prin afigare la sediul autoritSlii publice organizatoare a
concursului, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data finalizdrii probei. Punctajul final se calculeazd ca
medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisd 9i interviu.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant, candidatul care a ob[inut cel mai mare
punctaj, cu conditia ca acesta sd fiobtinut punctajulminim necesar.

Dupd afigarea rezultatelor obtinute la seleclia dosarelor, proba scrisd sau proba practicd gi interviu,
candidatii nemullumili pot depune contestalie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigdrii
rezultatuluiselectieidosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatuluiprobeiscrise gia interviului, sub
sanctiunea decdderii din acest drept.

in situalia contestaliilorformulate fald de rezultatulseleclieidosarelor, comisia de solulionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a condi!iilor pentru participare la concurs in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor.

in situalia contestaliilorformulatefa[d de rezultatulprobeiscrise sau probeipractice sau a interuiului
comisia de solutionare a contestatiilorva analiza lucrarea scrisd sau consemnarea rdspunsurilor la interviu doar
pentru iandidatul contestare in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestaliilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediulautoritdlii publice
organizatoa re a concu rsului, imediat dupd solu[ionarea contestaliilor.

, Rezultatele finale se afigeazd la sediul Primdriei comunei Frata, in termen de maximum o zi lucrdtoare de
la expirarea termenuluide depunere a contestaliilor, prin specificarea punctajuluifinalalfiecdruicandidat gia
mentiunii <admis> sau <respins>.
Informatii suplimentare se pot obline la sediul Primdriei comunei Frata , localitatea Frata nr. 419, telefon
0264/282498.
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. BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul organizat in vederea ocupirii pe durati nedeterminati a
unui post de naturi contractuali din cadrul aparatului de specialitate a
Primarului comunei Frata , de:

CONSILIER -IA . CADASTRU

Gonstitulia Rominiei Republicatd
Legea cadastrului si publicitilii imobiliare nr. z/1ggo cu
modificirile si completdrile ulterioare (Legea nr.32912009, Legea nr.
17012010 9i Legea nr. 13312012, Legea nr. 150 din 18 iunie Z01Sl;
Titlul | 9i ll ale pirlii a Vl-a din Ordonanfa de urgenfi a Guvernului nr.
5712019, cu modificirile gi completirile ulterioare;
Legea nr. 20212002 privind egalitatea de ganse 9i de tratament intre
femei gi birbati, republicatd, cu modificirile 9i completirile
ulterioare;
O.U.G. nr.2712002 privind reglementarea activitilii de solulionare a
petiliilor, cu modificirile si completirile ulterioare
Legea 18 din 19 februarie 1991 ,privind fondul funciar (republicati)
ordonanla guvernului nr. 13712000 privind prevenirea 9i
sancfionarea tuturor formelor de discriminare ,republicatd , GU
modificirile 9i completirile ulterioare

NOTA: in vederea pregitirii pentru concurs , candidafii vor consulta legistafia menfionati cu
modificirile legislative intervenite pdni la data concursului, aga cum a fost publicati in Monitoriul
Oficialal Romdniei .
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