ROMANIA

JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI FRATA
NR. 3419 DIN 04 MAI 2026

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL VACANT PERIOADA
NEDETERMINATA

COMUNA FRATA, judetul CLUJ, organizeaza concurs in vederea ocupirii unui post vacant de
MEDIATOR SCOLAR (COD COR 235911), post in cadrul compartimentului ASITENTA SOCIALA
Jim baza prevederilor HG. NR, 1336/2022 personal contractual, in cadrul echipei comunitare integrate
pentru implementarea proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate ”,cod SMIS 339395,
cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si
Demnitate Sociala 2021- 2027

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

* Denumirea postului: Mediator scolar, Cod COR: 235911 mediator scolar

* Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitara Integrati (ECI)

* Durata muncii: 8 ore/zi pe perioadi nedeterminati

* Locul de desfasurare a activitatii: sediul UAT/Centrul comunitar integrat si in comunitate (teren)

* Scopul principal al postului: asigurd furnizarea de servicii de mediere scolard in cadrul echipei
comunitare integrate, prin aria educatiei, pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor si
crearea unui proces sustenabil de iesire din starea de saricie si integrare sociali s1 economica.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la concurs
a. are cetdfenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in
Roménia;
b. cunoaste limba roméni, scris si vorbit;
¢. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificdrile si completirile ulterioare;
d. are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestat pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea funciei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g. nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

i. Indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postuluii) curriculum vitae, model
comun european.



DOSARUL DE CONCURS:

a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtimént privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz
(semnati de candidat);

c) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publicd, copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncai si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale (candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pand la data primei probe a concursului);

h) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului. Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

1) certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasé ci nu s-au comis infractiuni previizute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romani, serviciul
de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice
induntrul termenului prevazut la art. 34 din Hotararea Guvernului 1336/2022, respectiv 10 zile lucriitoare
de la data afigdrii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucriitoare pentru
ocuparea unui post temporar vacant.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de citre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la lit. b)-e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii
probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin : platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor prevazute mai sus, dupa caz, conduce la
respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevézut la art. 34 Hotédrarea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitéitii probelor de concurs.




Conditii specifice de participare la concurs:

Studii de specialitate (alternativ)

- studii universitare cu diploma de licenta a oricérei specializri, urmate de un curs de formare
profesionald cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetirii;

- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea mediator
scolar;

- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a oricérui profil liceal, urmate de un curs de
formare profesionald cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si
Cercetarii. '

- Vechime in specialitatea studiilor — minim 1 an vechime

- Disponibilitate pentru deplasiri

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel, Word, Power Point -
utilizator elementar
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- competente de comunicare scrisd si verbald, de relationare;

- moralitatd, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

- perseverenti, consecventd, abilitdti pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgentd sau
neprevazute;

- analiza problemelor specifice mediului scolar;

- atentie la detalii;

- atitudine pozitivid motivatoare;

- competente de integrare TIC in educatie.

Atributiile postului
Mediatorul scolar are urmétoarele atributii:
a) asigurd participarea tuturor copiilor din comunitate la invatdmantul preuniversitar obligatoriu,
incurajand implicarea parintilor in educatia copiilor si in viata scolii si facilitind colaborarea dintre
familie, comunitate si scoald;
b) pastreazd legitura permanentd si colaboreazd cu conducerea unitdtii de Invdtimant, cu
educatorul/profesorul de invitimant primar/profesorul diriginte, profesorul-consilier scolar, dupi caz cu
profesorul-logoped, cu profesorul itinerant si de sprijin, cu profesorul-psiholog, pentru monitorizarea
progresului elevului;
c) se implicd in informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor si a altor forme de sprijin
financiar acordat elevilor prin unitatile de invatamant;
d) contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului fatd de scoald in comunitate si a
respectului scolii fatd de comunitate;
e) faciliteaza dialogul scoala - familie - comunitate;
f) monitorizeaza copiii de varstd prescolard din comunitate care nu sunt inscrisi la gradinitd si sprijind
familia/sustindtorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in invitimantul
prescolar; :
g) monitorizeaza copiii de varstd scolard, din circumscriptia scolara, care nu au fost inscrisi niciodati la
scoald, propunénd conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si facilitdnd accesul acestora la
programele alternative de invatidmant (inscrierea in invatamantul de masi la cursuri de zi sau la cursuri cu
frecvent redusd, includerea in programul ,,A doua sansa” si alte programe);
h) sprijind organizarea de programe-suport pentru imbunititirea performantelor scolare (programe de
recuperare, programe de interventie personalizatd, programe de tip ,,A doua sansa”, ,,Scoala dupa scoald”
si alte programe);
i) contribuie la monitorizarea accesului la educatie si mentinerea copiilor in sistemul educational
obligatoriu;
j) informeaza familiile despre rolul scolii si despre prevederile legale referitoare la participarea copiilor la
educatie; " A




k) monitorizeaza situatia scolard si activitatea extragcolard a acestora, incurajind participarea lor la
educatie;

1) transmite scolii toate datele colectate din comunitate, in scopul identificarii solutiilor optime pentru
asigurarea accesului egal la educatie al copiilor;

m) contribuie la deschiderea scolii catre comunitate si la promovarea caracteristicilor etnoculturale in
mediul scolar, prin implicarea in organizarea de activitati cu parintii/alti membri ai comunititii,
organizarea de activitdfi cu dimensiune multiculturald, organizare de activititi extracurriculare si alte
activitati;

n) monitorizeaza si mcunajeaza prezenta elevilor la orele din cadrul programelor alternative,
suplimentare/de sprijin;

o) furnizeaza activitati de informare pentru personalu] unitdtilor de invatamant si pentru copii/elevi in
scopul prevenirii traficului si consumului de droguri/ substante interzise, a delincventei si predelincventei
Jjuvenile si a altor comportamente de risc, precum si a oricdrei forme de violenti in spatiul scolar, inclusiv
bullying, cyberbullying; contribuie la activitati de prevenire si diminuare a factorilor care determini
tulburdri comportamentale;

p) sprijind elaborarea planului de desegregare scolari si implementarea acestuia, prin colaborare cu
conducerea scolii;

q) informeaza autoritatile responsabile despre eventualele incalcéri ale drepturilor copilului si sprijind
demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor respective;

r) participa la managementul cazurilor de violenta in scoald conform Procedurii elaborate de Ministerul
Educatiei si se implicd in activitati privind prevenirea bullyingului si a violentei in mediul scolar;

s) mediazd eventualele conflicte ivite, intre scoald-familie/elevi, cadre didactice-familie/elevi,alte tipuri
de interactiuni.;

t) se implica in procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, daci este necesar, comunicind cu
parintii/tutorii legali, in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurii confidentialitatea;

u) colaboreazi cu personalul din compartimentele CIRAE/ CMBRAE, cu ceilalti mediatori scolari din
reteaua CJRAE/ CMBRAE, cu profesorii-consilieri scolari din cabinetele de asistentd psihopedagogici,
cu profesorii-logopezi din cabinetele logopedice scolare, cu profesorii de sprijin /itineranti, cu personalul
CEOSP, cu personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ al unititii de invitimant in care isi
desfagoard activitatea, cu institutii guvernamentale si non-guvernamentale cu atributii similare,
complementare sau conexe in domeniul educational;

v) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.

Bibliografie:
pentru concursul de ocupare a postului contractual de MEDIATOR SCOLAR

1. Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, si Mihai Gruia. "Ghidul mediatorului scolar in Romania".
Editura Reprograph, 2012;

2. Legea invitdmintului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Sardu, Gheorghe, si Elena Radu. "Ghidul mediatorului scolar (pentru comunititi cu rromi)",
Editura Vanemonde, 2011

4. OME.nr.7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea,evaluarea, identificarea,
prevenirea si combaterea segregarii scolare in invatimantul preuniversitar;

5. OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala, cu
modificérile si completarile ulterioare;

6. Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatétii si al Ministrului Educatiei
Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementdrii  serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii saraciei.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului,
Activitate Data Ora
1. Data postirii/publicarii anuntului 06.05.2026
2. Data limitd de depunere a dosarelor 20.05.2026 15,00



3. Selectia dosarelor 21.05.2026 12,00

4. Afisarea selectiei dosarelor 21.05.2026 13,00
3. Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor  22.05.2026 13,00
6. Afisarea rezultatelor la contestatii 25.05.2026 13,00
7. Proba scrisa 28.05.2026 10,00
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisi 28.05.2026 14,00
9. Termen limitd contestatii la proba scrisa 29.05.2026 15,00
10. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisi 29.05.2026 16,30
11, Interviul _02.06.2026 10,00
12. Afisarea rezultatelor la proba de interviu 02.06.2026 12,00
13. Termen limiti contestatii la proba de interviu 02.06.2026 13,00
14. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviu  02.06.2026 15,00
15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 02.06.2026 15,30

Date contact ; Relatii suplimentare la nr. telefon 0741280621 ,Compartiment Resurse Umane
doamna Crisan Luminita-Gabriela .

PRIMAR
CHERECHES CRISTIAN-MIRON




