ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA FRATA
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 106
DIN _11 iunie 2024
pentru majorarea, incepind cu luna iunie 2024, a unor salarii
previizute in Dispozitia nr. 3/16 ianuarie 2024
in vederea punerii in aplicare a prevederilor Articolului II
din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 53/2024

Analizind motivele, temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 154 alin. (1), alin. (3) si alin. (4), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), precum si ale art.
155 alin. (4) lit. a), din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare;

b) art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si ale Anexei nr. IX la aceeasi lege;

¢) Hotararii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat
in platé la nivelul de 3.300 lei, incepand cu luna octombrie 2023;

d) Hotarérii Consiliului Local al Comunei Frata nr. 28/03 august 2017,respectiv HCL NR. 38/26
octombrie 2017 cu modificarile si completarile ulterioare prin care s-au stabilit salariile de baza, incepand
cu 01 iulie 2017, exprimate prin coeficienti de salarizare si valori corespunzitoare inmultirii acestora cu
salariul de bazid minim brut pe tara garantat in platé in vigoare, pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Frata;

€) Hotararii Consiliului Local al Comunei Frata nr. 6/27 ianuarie 2022 cu modificarile i
completarile ulterioare, prin care s-a stabilit cd, incepand cu luna februarie 2022, salariile de bazi pentru
functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Frata, judetul
Clyj , se stabilesc pe baza coeficientilor de ierarhizare aprobati prin Hotédrarea Consiliului Local al comunei
Frata nr. 6/27 ianuarie 2022, cu modificarile si completarile ulterioare, cu actualizarea nivelului salariului
minim brut pe fara garantat in plata, luat in calcul de la data modificirii acestuia prin hotérare a guvernului,
potrivit legii, si a fost imputernicit primarul comunei Frata si stabileasci prin act administrativ detalierea
actualizata a salariilor de bazi (dnexa la HCL nr. 28/03 august 2017 actualizatd pe baza coeficientilor de
ierarhizare si salariul minim brut pe tard garantat in platd) in urma oricarei modificari prin hotarare a
guvernului a salariului minim brut pe tara garantat in plata;

f) Hotérarii Consiliului Local al Comunei Frata nr. 52//14 decembrie 2023 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului, modificarea organigramei si a statului de functii.

g) Dispozitiei Primarului Comunei Frata nr. 3/16 ianuarie 2024 pentru stabilivea modalitdtii
tranzitorii de aplicare a actelor administrative anterioare privind individualizarea indemnizatiilor pentru
demnitari, precum §i a salariilor de bazd aferente Sunctiilor publice si contractuale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Frata, incepdnd cu luna ianuarie 2024, prin care primarul Comunei
Frata, tinzdnd si puna in aplicare mandatul primit de la Consiliul Local prin hotérarile mai sus referite, s-a
supus constrangerilor survenite prin art. I alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 115/2020, care limiteaza in
anul 2024 indemnizatia viceprimarului la cea rezultata din baza de calcul de 2.415 lei raportata la
coeficientul de salarizare prevazut in anexa IX la Legea-cadru a salarizirii;

h) in considerarea faptului ci, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru a
salarizarii nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale ale personalului [asa cum acestea sunt definite prin
art. 7 litera m) din aceeasi Lege-cadru] este limitat la indemnizatia viceprimarului, dar si cd:

1) prin Articolul II al Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 53/2024 privind mdsuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum §i reglementarea unor aspecte
organizatorice, se stabileste ca, prin derogare de la limitarea previzuta la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru a
salarizdrii nr. 153/2017, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes



local corespunzitoare anexei nr. IX lit. C pozifia 27 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de
majorarea salariului de baza cu pana la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023;

J) vazand clarificarile comunicate Sindicatului National SCOR de citre Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, prin scrisoarea nr. 192/MCV/31 .05.2024, cu privire la modalitatea de acordare a majorarii salariale
prevézute la lit. i) de mai sus;

k) in continuarea aplicarii de citre primar a mandatului primit de la Consiliul Local a] Comunei Frata,
potrivit hotérarilor mentionate la punctele d), e) si f), in noile limite stabilite de citre cadrul legal existent;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
PRIMARUL COMUNEI FRATA emite prezenta

DISPOZITIE:

Art.1 - (1) incepﬁnd cu luna iunie 2024, pe durata cat sunt in vigoare prevederile Art. I alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023, salariile de bazi pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Frata, se majoreazi fati de cele individualizate
anterior prin anexele la Dispozitia primarului nr. 3/16 ianuarie 2024, (pe baza coeficienilor de
salarizare stabilifi prin anexa la Hotdrdrea Consiliului local al comunei Frata nr. 28/03.08.2017,cu
modificarile si completdrile ulterioare | corespunzdtor functiilor, nivelului studiilor, gradelor /
treptelor profesionale, si gradatiilor de vechime, dupd caz, cu aplicarea la acea datd a bazei de
calcul de 2.415 lei) cu aplicarea unei cresteri reprezentind 10% din cuantumul salariilor de
bazi corespunzitoare, aflate in vigoare in luna decembrie 2023.

(2) Salariile de baza, desfasurate pe functii publice sau contractuale si diferentiate pe gradatii de
vechime, majorate potrivit alin. (1), sunt prevazute in anmexa nr. 1 la prezenta dispozitie, pentru
functionarii publici, i pentru personalul contractual.

(3) Salariile de bazi individualizate pe persoanele care ocupa functii publice sau contractuale, in
considerarea prevederilor alin. (1) $i (2) din prezentul articol, sunt previzute in anexa nr. 2.

(4) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind, in afara salariului de baza, indemnizatiile,
sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale sistemului de
salarizare corespunzitoare fiecarei categorii de personal, se realizeaza de catre primarul comunei, in
conformitate cu prevederile art. 11 alin. (3) $i prin derogare de la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.
153/2017, prin statele de plata lunare, in considerarea salariului de bazi individualizat si majorat
potrivit alin. (1) - (3) si a drepturilor de naturi salariald stabilite anterior prin dispozitii ale
primarului, cu caracter individual, aflate in vigoare la data prezentei dispozitii.

Art. 2 - Prezenta dispozitie poate fi contestatd de citre persoanele interesate in termen de 20 de zile de la
comunicare, prin contestatie adresata primarului, potrivit procedurilor prevazute in art. 37 din Legea-
cadru nr. 153/2017.

Art.3 - La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii, anexele la Dispozitia primarului comunei Frata nr.
3 din 16 ianuarie 2024 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4 - Prin grija secretarului general al comunei, prezenta dispozitie va fi comunicata potrivit legii catre
personalul personalul prevazut la art. 1 alin. (3), precum si cétre prefectul judetului.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL CU
EXERCITARE TEMPORARA DE
ATRIBUTII
LACAN D

PRIMAR

IEL-MIHAITA


Cal1
Highlight

Cal1
Highlight


Anexa nr.1la Dispozitia nr.106/11.06.2024

ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA FRATA

VENITURILE SALARIALE ALE PERSONALULUI DIN PRIMARIA COMUNEI FRATA
LA DATA DE 1 IUNIE 2024

I. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

Nr. | Functia Coeficient | Indemnizatia | Majorarea TOTAL
Crt. Lunara indemnizatiei INDEMNIZATIE
-lei- lunare conf. | LUNARA
Art. 16, alin.2 | (BRUT)
din - LEI -
L.153/2017,cu
modificarile
si
completarile
ulterioare
1. | PRIMAR 4,50 _ H08e8 45 %
2. | VICEPRIMAR 3,50 8453 45%
Il. FUNCTII PUBLICE
a) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
FUNCTIA NIVELUL GRAD I
STUDIILOR COEFICIENT SALAR DE BAZA
SECRETAR COMUNA S 3,45
b) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
NR | FUNCTIA GRAD NIVELUL | COEFI- GRADATIA
CR PROFESIONAL | STUDII- CIENT
T. LOR 0 1 2 3 4
1. | CONSILIER, | SUPERIOR S 2,50 033
CONSILIER
JURIDIC, PRINCIPAL S 2,48
EXPERT, ASISTENT S 2,00
INSPECTOR | DEBUTANT [ 1,90
REFERENT | SUPERIOR M 1,80
PRINCIPAL M 1,60
ASISTENT M 1,40
DEBUTANT M 1,20
3 | POLITISTI SUPERIOR S 2,50
LOGALL PRINCIPAL S 2,48
ASISTENT S 2,00
DEBUTANT S 1,80
4. | POLITISTI SUPERIOR M 1,80
LOCALI PRINCIPAL M 1,60
ASISTENT M 1,40
DEBUTANT M 1,20

lll. PERSONAL CONTRACTUAL

a) FUNCTII

DE EXECUTIE PE GRADE $I TREPTE PROFESIONALE




NR FUNCTIA GRAD NIVE- | COEFI- | SALARIUL GRADATIA —]
. [TREAPTA LUL | CIENT | DE BAZA 2 3 2 5
CR PROFESIONAL STUD - LEI -
T. A IILOR GRADATIA 7
0
1. |CONSILIER [GRADUL | A | s 1,80
EXPERT,INS "GRADUL | s [ 1,60
PEC-TOR
DE GRADUL 1I S 1,50
SPECIALITA DEBUTANT
TE, s | 1,40
REVIZOR .
CONTABIL,
ARHITECT,
REFERENT
DE
SPECIALITA
TE,
INSPECTOR
CASIER
2. |REFERENT [GRADUL | A | M 1,60
GRADUL | M 1,40
GRADUL 1I M 1,20
DEBUTANT M 1,10
3. [CONSILIERU [GRADUL | A| M 1,50
PRIMARULUI
4. | GUARD 2 M;G; | 1,60
5. | PAZNIC . M;G | 1,40
6. | MUNCITOR |- M;G. | 1,60
CALIFICAT
v
7. | SOFER E M;G. | 1,60
TRANSPOR
T ELEVI
8. | MUNCITOR |- M;G. | 1,20
NECALI-
FICAT
IV. BIBLIOTECA
FUNCTIA NIVELUL GRADUL i
STUDIILOR COEFICIENT SALARIUL DE
BAZA - LEI -
BIBLIOTECAR S 2,34 6189
L(§ef birou )
V. CENTRUL DE INFORMARE TURISTICA
NR. | FUNCTIA [GRAD [NIV- | COEFI- | SALARIU GRADATIA |
CR [TREAP |LUL |CIENT |LDE 1 2 3 4 5 |
T, TA STUDI BAZA
PROFE- | I-LOR -LEI-
SIONAL GRADATI
A A0 , ; :
1. | CENTRU |- S 1,60 | W232 | 4549 | 4776 | 5015 | 5140 | 5269
DE
INFORMA
RE
TURISTIC
A



VI. ALTE DREPTURI iN BANI

‘Nr. Denumirea drepturilor in bani | Baza legala Modalitate de | Sume lei/ %
| Crt. calcul
E. Drepturi  salariale pentru | Art. 15 din (10 % din|[10 % * Salariul de
activitatea de control | L.153/2017 salariul de | baza lunar
financiar preventiv baza
'2. |Spor pentru munca de Art. 20 din (35 % din|{25 % * Salariul de
JL noapte L.153/2017 salariul de | baza lunar
baza

w

incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar,
indemnizatji de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de bazi minime
brute pe tard garantate in plati. Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din
Legea- cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare, in anul 2021,
valoarea indemnizatiei de hrani se mentine la nivelul din anul 2020

*Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
institutiei s-a stabilit firi a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
potrivit prevederilor art. 11 din Legea nr. 153 /2017 .
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Anexa 2 la Dispozitia nr. 106/11 iunie 2024

Nr. Functia Coeficient Indemnizatia Majorarea TOTAL
Crt. Lunara indemnizatiei INDEMNIZATIE
-lei- lunare cu 45 %, | LUNARA (BRUT)
conf. Art. 16, - LEI -
alin.2 din
- - L.153/2017
1. | PRIMAR ] 4,50 10.868 4.891
2. VICEPRIMAR 3,50 8.453 3.804
Nr. | Numele si Compartiment Coeficient Salar gradatia 0
Crt | Prenumele lei
1 Ldcan Daniel-Mihait3 Secretariat 3,45 -
2 Baba lon Achizitii publice 2,50 6613
3 Bara Alexandru Agricol 2,50 6613
4 Bucur Romulus-Marinel Politie locala 2,00 5290
5 Bucur loan Politie locala 1,80 4761
6 Bucur Nitu Politie local3d 2,00 5290
7 Marginean Vasile Politie locald 1,80 4761
8 Chiorean Dumitru Cosilier primar 1,80 4761
9 Mocian Zaharie Asistentd sociald 1,80 4761
10 Moldovan Dumitru Contabilitate 2,48 6560
11 Zdhan Elena -Georgeta Taxe si impozite 2,48 6560
12 Soporan Bombonica-Magdalena Taxe si impozite 2,48 6560
Centru informare
13 Moldovan Valentina turistica - ghid 1,60 4232
turism
Centru informare
Negru Carmen-Adriana turistica —agent 1,60 4232 5015
turism
Administrativ — sofer
Coroian Vasile-loan microbuz scoald 1,60 4232 5269
Administrativ- sofer
Rusu Vasile microbuz scoald 1,60 4232 5269
Administrativ
Rusu Florin-Gheorghe muncitor calificat 1,60 4232 4776
v
Pasca Gheorghe Administrativ - 1,40 3703 4389
paznic
Somlea Aurelia Administrator — 1,60 4232 5269
guard
Administrator —
Oltean lacob muncitor necalificat 1,20 3174 3700
Petrovan Nicolae Situatii de urgentd 1,60 4232 5269 ]
- Cultura Sport i
Pasca-Tusa Maria Biblioteca — 2,34 : 6189
bibliotecar
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