ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA FRATA
PRIMAR
PROIECT DE _HOTARARE

NR. _ 25 DIN __19 APRILIE _ 2023

PRIVIND STABILIREA UNOR MASURI CU PRIVIRE LA SALARIILE DE BAZA
PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI SI PERSONALUL CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
FRATA

Primarul comunei Frata, judetul Cly;j ;
Avand in vedere Raportul prezentat de domnul Chereches Cristian

Miron primarul comunei Frata si raportul intocmit de secretarul general al comunei Frata.

Luind cunostintd de adresa nr. 73/19.04.2023 a Sindicatului Nafional SCOR al Salariatilor
Comunelor si Oraselor din Romania referitoare la aplicarea Legii nr.103/2023,

Tinand cont de:
-Hotararea Consiliului Local Frata nr. 28 si 38/2017 precum si H.C.L. nr. 6 / 2022 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei FRATA prin care au fost stabiliti coeficientii
care stau la baza determindrii salariilor de bazi precum si hotardrile de consiliu adoptate
ulterior, de stabilire a coeficientilor de ierarhizare ca urmare a unor examene de promovare in
grad,
-prevederile art.3, alin.(4), art.6 , art.11, alin.(1)-(4) si art.38 din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificérile si completarile ulterioare;
-prevederile art.417, alin.(2), art.552, alin.(1) din O.U.G.nr.57/2019, cu modificérile si
completirile ulterioare,
-prevederile Legii nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative;

Potrivit dispozitiilor art.129, alin.(2), lit.a), art.133, alin.(2), lit.a) si art.196, alin.(1),
lit.a) din O.U.G.nr.57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, privind codul
administrativ, propun urmitorul :

PROIECT DE HOTARARE

Art.1. Propun spre aprobare incepind cu data de 21.04.2023, salariile de bazi pentru
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Frata se stabilesc prin inmultirea coeficientilor cu salariul minim brut pe
tard garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021, respectiv cu suma de 2.300 lei,
conform anexei 1 care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. Propun spre aprobare acordarea drepturile cu caracter reparatoriu, conform
coeficientilor de ierarhizare stabiliti de citre consiliul local, cu raportare la salariul minim
brut pe tard garantat in platd stabilit potrivit legii pentru anul 2021, respectiv cu suma de
2.300 lei, pentru perioada 1.11.2022-21.04.2023, conform anexei 2 la prezenta hotérare.
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Anexa 1

VENITURILE SALARIALE ALE PERSONALULUI DIN PRIMARIA COMUNEI FRATA
LA DATA DE 1 IANUARIE 2023

l. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

68

Nr. | Functia | Coeficient | Indemnizatia | Majorarea TOTAL
Crt. Lunara indemnizatiei INDEMNIZA]'IE!
-lei-  lunare cu 35 | LUNARA |
%, conf. Art. | (BRUT)
' 16, alin.2 din - LEI -
L.153/2017,cu
modificarile
si
completarile
ulterioare
1. | PRIMAR 4,50 10.350 3.622 13.972
| 2. | VICEPRIMAR 3,50 8.050 2.817 10.867
I. FUNCTII PUBLICE
a) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
FUNCTIA NIVELUL GRAD I _
) STUDIILOR COEFICIENT SALAR DE BAZA
| SECRETAR COMUNA S 3,45 7.935
b) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
NR | FUNCTIA GRAD NIVELUL | COEFI- | GRADATIA
CR PROFESIONAL | STUDII- CIENT | _
T. LOR ' 0 1 [ 2 3 4 5
1. | CONSILIER, | SUPERIOR S 2,50 5750 6181 | 6490 | 6815 6985 7160
SoRipie [ PRINCIPAL s 2,48 | 5704 | 6132 | 6439 | 6761 6930 7103
EXPERT, ASISTENT S | 2,00 4600 4945 | 5192 | 5452 5588 | 5728
INSPECTOR | DEBUTANT S 1,90 | 4370 4698 | 4933 | 5180 5310 | 5443
2. | REFERENT | SUPERIOR M 1,80 4140 4451 | 4674 | 4908 | 5031 5157
PRINCIPAL M 1,60 3680 3956 | 4154 | 4362 | 4471 | 4583
ASISTENT M 1,40 3220 3462 | 3635 | 3817 | 3912 | 4010
DEBUTANT M 1,20 3000 3225 | 3386 | 3555 3644 | 3735
3 | POLITISTI SUPERIOR S 2,50 5750 6181 | 6490 | 6815 | 6985 | 7160
LOGALL TpRINCIPAL S | 248 | 5704 | 6132 | 6439 | 6761 6930 | 7103
| ASISTENT S 2,00 4600 4945 | 5192 | 5452 | 5588 5728 |
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[ DEBUTANT S 1,80 | 4140 | 4451 | 4674 | 4908 | 5031 | 5157
4. | POLITISTI | SUPERIOR M 1,80 | 4140 | 4451 | 4674 | 4908 | 5031 | 5157
LOCALI PRINCIPAL M 1,60 | 3680 | 3956 | 4154 | 4362 | 4471 | 4583
ASISTENT M 1,40 | 3220 | 3462 | 3635 | 3817 3912 | 4010
| DEBUTANT M 1,20 | 3000 | 3225 | 3386 | 3555 3644 3735
. PERSONAL CONTRACTUAL
a) FUNCTIl DE EXECUTIE PE GRADE S| TREPTE PROFESIONALE
NR | FUNCTIA GRAD NIVE- | COEFI- SALARIL}L GRADATIA
. ITREAPTA LUL | CIENT | DE BAZA 1 2 3 2 5
CR I?ROFESIONAL STUD - LEI-
T. A IILOR GRADATIA
0
1. |CONSILIER [GRADUL 1A | S | 1,70 3010 | 4203 | 4413 | 4634 | 4750 | 4869
Soroe - | GRADUL | S | 160 | 3680 |3956 | 4154 | 4362 | 4471 | 4583
|| Revieor = | GRADUL I S | 1,50 | 3450 |3709 | 3894 | 4089 | 4191 | 4296
| |cowmas I DEBUTANT | S | 1,40 | 3220 | 3462 | 3635 | 3817 | 3912 | 4010
gsggIREITATE,
INSPECTOR
CASIER
2. |REFERENT [GRADULI A | M | 1,60 3680 | 3956 | 4154 | 4362 | 4471 | 4583
GRADUL | M | 1,40 3220 | 3462 | 3635 | 3817 | 3912 | 4010
GRADUL I M | 1,20 3000 | 3225 | 3386 | 3555 | 3644 | 3735
DEBUTANT M | 1,10 3000 | 3225 | 3386 | 3555 | 3644 | 3735
CONSILIERU [GRADUL IA| M | 1,50 3450 | 3709 | 3894 | 4179 | 4283 | 4390
PRIMARULUI
| 4. | GUARD - M;G; | 1,40 3220 | 3462 | 3635 | 3817 | 3912 | 4010
'5. | PAZNIC - M;G | 1,40 3220 | 3462 | 3635 | 3817 | 3912 | 4010
6. | MUNCITOR | - M;G. | 1,60 3680 | 3956 | 4154 | 4362 | 4471 | 4583
| CALIFICAT
LIV
7. | SOFER - M;G. | 1,60 3680 | 3956 | 4154 | 4362 | 4471 | 4583
TRANSPOR
| TELEVI B ;
8. | MUNCITOR |- M:G. 1,20 3000 | 3225 | 3386 | 3555 | 3644 | 3735
NECALI-
| FICAT
IV. BIBLIOTECA
FUNCTIA NIVELUL GRADUL i
STUDIILOR COEFICIENT SALARIUL DE
N BAZA — LEI -
BIBLIOTECAR S 2,34 5382
(Sef birou )




V. CENTRUL DE INFORMARE TURISTICA

indemnizatii de hrana reprezentiand a 12-a parte din doua salarii de baza minime
brute pe tara garantate in plata. Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din
Legea- cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021,
valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2020

| NR. | FUNCTIA GRAD _ [ NIV-LUL | COEFI- SALARIUL GRADATIA
CRT. ITREAPTA | STUDII- | CIENT DE BAZA e
PROFE-_ | LOR -LEl 1 3 4 5
SIONALA GRADATIA 0
1. | I‘:ﬁ'gg}"&% - S 1,60 3680 3956 | 4154 4362 | 4471 4583
TURISTICA |
VI. ALTE DREPTURI N BANI
' Nr. | Denumirea drepturilor in bani | Baza legala Modalitate de | Sume lei/ %
Crt. B calcul ]
1. Drepturi salariale pentru | Art. 15 din |10 % din|10 % * Salariul de
activitatea de control | L.153/2017 salariul de | baza lunar
financiar preventiv baza
2. |Spor pentru munca de |Art. 20 din |35 % din|25 % * Salariul de
noapte L.153/2017 salariul de | baza lunar
] o baza
3. |Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar,

*Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici $i personalul contractual
din cadrul institutiei s-a stabilit farda a depéasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, potrivit prevederilor art. 11 din Legea nr. 153 / 2017 .




