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LA PROIECTUL DE HOTARARE CU PRIVIRE LA APROBAREA ORGANIGRAMEI, 
STATULUI DE FUNCTII SI A NUMARULUI DE PERSONAL PE ANUL 2019 


Pentru indeplinirea atribuțiilor și sarcinilor ce-i  sunt conferite prin lege, Consiliul local dispune de un aparat propriu care este dimensionat ca număr și structură funcțională prin statul de funcții și organigramă , avându-se in vedere posibilitățile de acoperire financiară asigurate prin bugetul local;



Asa cum se prevede la :
· art. 107 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici   (r2) , modificată şi completată prin Legea nr. 140 din 07  iulie 2010 ;

· prevederile art. XVI, alin.2 din Legea nr. 161/2003, cu modificările şi completările ulterioare, 

· art. VI din O.U.G. nr. 63 din 30 iunie 2010  pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale , precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare;

· art. 36, alin. 2, lit.”a” , alin 3, lit. „b” din Legea nr. 215/2001 privind adminisatratia publica locala, republicată .

· Leagea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice ;

· art. III, alin. 1  din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale , precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 13 / 2011 .

· Ordinul MDRAP. Nr. 1360 din 21 martie  2019 privind aplicarea prevederilor art. III, alin. 1  din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale , precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare;

· Adresa nr. 4885  din 12  aprilie  2019 a Instituției Prefectului – Județul Cluj prin care ne comunică numărul maxim de posturi aferent anului 2019 .

, aprobarea organigramei, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare a aparatului propriu, constituie un atribut al consiliului local, la propunerea primarului, conform prevederilor art. 36, alin.3, lit.”b” din Legea nr. 215/2001



Pentru anul 2019 se  propune urmatoarea structură organizatorică a organigramei si a statului de functii :
1. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA 
-  PRIMAR





=   1  post

-  VICEPRIMAR




=   1  post
2. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 
-   SECRETAR




=   1  post
3. FUNCTII PUBLICE DE  EXECUTIE
-   CONSILIER  - cls. I.   / SUPERIOR

=   3  posturi
-   CONSILIER  - cls. I.   / PRINCIPAL

=   5  posturi
-   CONSILIER  - cls. I.   / ASISTENT 

=   2  posturi

-   REFERENT   - cls.III. / SUPERIOR,

=   1  post

-   POLIȚIST LOCAL – cls. I. / ASISTENT
=   2  posturi

-   POLIȚIST LOCAL _ cls.III. / PRINCIPAL
=   2  postur
4. PERSONAL  CONTRACTUAL
-   ADMINISTRATOR PUBLIC 


=   1 post
-   CONSILIER   - GRADUL  I A


=   3  posturi
-   CONSILIER   -  DEBUTANT


=   7  posturi
-   REFERENT   -  TR. I.A



=   2  posturi
-   GUARD          




=   1  post

-   AGENT DE PAZĂ – DEBUTANT 

=   1  post

-   MUNCITOR   I   P.S.I. 



=   1  post

-   MUNCITOR   III




=   3 posturi
-   REFERENT   CULTURA   TR. I A

=   1  post

-   BIBLIOTECAR    TR. I



=   1  post

-   ASISTENTI  PERSONALI


=  25  posturi


Față de cele prezentate mai sus, în temeiul art. 36, alin. 2, lit.”a” , alin 3, lit. 
„b” din Legea nr. 215/2001 privind adminisatratia publica locala, republicată, cu modificările și completările ulterioare , propun inițierea unui proiect de hotărâre cu privire la aprobarea organigramei , statului de funcții și a numărului de personal pentru anul 2019 . 





Frata  la  02  MAI   2019
SECRETAR
ȘOMLEA LUCREȚIA 
1

