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H OT A R A R E A NR. 52
DIN 14 DECEMBRIE 2023

PRTVIND STABILIREA SAI  RIILOR DE BAZ{ PENTRA FANCTIILOR PUBLICE $T
CONTRACTAALE

DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI FRATA TUDETAL
CLUJ, tXCNPAWN CA 1 IANAARIE 2024

Analizdnd temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) arI. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) $i art. 121 alin. (1) qi alin. (2) din Constitulia Romdniei, republicatd;

b) art. 3,art.4 $iart. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificatd prin Legea nr. 19911997;

c) art.7 alin. (2)din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile qi completbrile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art.95 alin. (2), art. 96, art.98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2) Lit. a) coroborat cu
alin. (3) lit. c), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art.392 qi art. 409, din Ordonanla de urgenld a
Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 15312017 privind salaizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu precidere art. 10, art. ll, art.
41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III qi cap. II lit. A pct. IV, precum qi art. 12 alin. (1), care stabileqte cd indemnizafia
primarului gi viceprimarului se determinl prin inmulfirea coeficienfilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de
bazl minim brut pe fari garantat in ptati in vigoare - 3.300 lei;

g) art.45 alin. (5) lit. c) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de construclii, republicat6, cu
modificbrile qi completdrile ulterioare;

h) HotdrArea Guvernului nr. 90012023 pentru stabilirea salariului debazd minim brut pe lard garuntatin platd ;

lu0nd act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei Frata , in calitatea sa de iniliator,

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Frata,

c) avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate "' '

analiz6nd resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competenlelor ;i responsabilitalilor
autoritdlilor administrafiei publice locale, care impun obligativitatearealizdrii standardelor de calitate in furnizarea
serviciilor publice gi de utilitate publicd"

finind cont de Nomenclatorul funcliilor necesare desfbqurdrii activitdlilor specifice fiecdrei institulii sau autoritali a
administraliei publice locale, precum ;i ierarhia funcliilor prevdzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III din Legea-
cadrunr. l53/20lTprivindsalarizareapersonaluluipldtitdinfonduripublice,

linflnd seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul Nalional SCOR, grupa sindicali privind stabilirea
salariilor de bazA, consultare avdnd la bazd ACORDUL VOLUNTAR, tncheiat lq data de 28 octombrie 2023 intre
Sindicatul Nalional SCOR Si ACOR, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepdnd cu luna noiembrie 2023, la
nivelul administraliei publice locale a comunelor din Romdnia, tn conformitate cu art. I I alin. (I) Si 13 alin. (I) din
Legea-cadru nr. 153/2017 Si cu art. 164 din Codul muncii, corelate cu HG nr. 900/2023,in considerarea faptului cI,
potrivit art. ll alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului ptdtit din fonduri publice,
pentru funcfionarii publici gi personalul contractual din cadrul familiei ocupalionale <Administrafie> din aparatul de
specialitate al primarului, ,E!AI!!ldg-@4" se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, ftrd a exista nici o



constrangere cu privire la nivelul acestora, in timp ce art. 11 alin. (4) din aceea;i lege instituie o limitare exclusiv in
privinla 

"venituiilolq.glariale"@9, 
care reprezintd cu totul altceva qi sunt stabilite de cdtre primar, potrivit art. 11

alin. (3) din lege, pornind de la salariile de bazd stabilite de citre consiliul local dar qi lindnd cont in concret de
totalitatea componentelor legale ale veniturilor salariale, iar cele doud expresii definesc noliuni diferite, potrivit
definitiilor distincte de la art. 7 literele a) si m) din lege, prin urmare neputdndu-se translata limitarea de la art. 11

alin. (4) ca fiind o constrdngere a autoritdlii deliberative locale in privinla exercitdrii atribuliei prevdzute la art. 1 I alin.
(l) din lege,vlzflnd cI voinla expresd a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale ale personalului
din aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din legea-cadru, sd se facd la o limitd maximd
definitd drept ,,nivelul indemniza(iei lunare a funcliei de viceprimar, corespunzdtor nivelului de organizare:
comund.." nivel care este cel prevdzut in Anexa nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 15312017, ca gi nivel de referinlb,
cu aplicarea salariului de bazd, minim brut pe !ar6, garanlat in platb in vigoare, gi nu se confundd cu nivelul
indemnizaliilor lunare efectiv incasate de pdtre viceprimari, acestea din urmd putAnd face obiectul unor reglementdri
exprese ;i limitative, aplicabile punctual qi cu titlu de exceplie numai demnitarilor, spre exemplu potrivit ordonanlelor
de urgenld nr. 112020, nr.22612020, nr. 13012021 qi, respectiv nr. 16812022, norme speciale care nu pot fi aplicate qi

drepturilor altor categorii de salariali qi care, oricum, iqi ?nceteazd de drept aplicabilitateala data de 31 decembrie
2023,in temeiul art. I39 alin. (l) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanla de urgenlb nr. 5712019 privind
Codul administrativ,

HOTARASTE

Art. I - incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de bazd pentru funcfiile publice gi

contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Frata ,judeful Cluj, se stabilesc pe
baza coefrcienfilor de salarizare gi a valorilor stabilite prin anexa la prezenta hot[rdre, corespunzdtor
funcliilor, nivelului studiilor, gradelor / treptelor profesionale, gi grada{iilor de vechime, dupd caz, cu
aplicarea salariului debazd, minim brut pe lard garantat in platd de 3.300 lei.

Art.2 - (1) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariul de baz6, indemnizaliile,
sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum $i toate celelalte elemente ale sistemului de salarizarc
corespunzdtoare fiecdrei categorii de personal, se realizeazd de cdtre primarul comunei.

(2) Se imputerniceqte primarul comunei sd actualizeze prin dispozilie valorile nominale ale salariilor
de baz6, ori de cdte ori intervine, prin hotdr6re a Guvemului, modificarea salariului de bazd minim brut pe

fard garantat in platd, pe baza coeficien]ilor de salari zare prevdzuli in anexd.

Art. 3 - (1) Indemniza[ia lunard a consilierului local se stabileqte in cuantum de maxim 10% din
indemnizafia lunard a primarului comunei, in condiliile Regulamentului de Organizare gi Funcfionare a
Consiliului local al comunei Frata.

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizafia lunar[ doar dacd participl la cel pu{in o qedin!6 a
autoritdtii deliberative gi o qedinfd a comisiei de specialitate, pe lun6, desfrgurate in condifiile legii.

Art.4 - Se imputernicegte primarul comunei Frata. sd reprezinte Comuna Frata qi Consiliul local, in
orice litigiu cu privire laprezenta hotdrAre. i 

",,r.,frt. 5 - Prin grija secretarului general al comunei, prezenta
publicd prin publicare in Monitorul Oficial Local al comunei Frata qi

autoritdtile qi instituliile competente in materie.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL CU EXERCITARE
TEMPORARA DE ATRIBUTII
LACAN DANIEL.MIHAITA'

hotdrdre va fi adusd la cunoqtinjd
va fi comunicatd potrivit legii cdtre

PRE9EDINTE

in conformitate cu prevederile art.122,alin.4
din Constitutie,coroborat cu ale art.200 gi

art.255,alin.1,din OUG. NR. 5712019,
prezenta hotarare a fost adoptatd cL .

- Nr. mnsilieri alegi
- Nr. consilieri prezenli
- Nr, voturi 'pentru"
- Nr, voturi ,,impotriva'
- Nr. voturi ,,abtineri"

: 13

: 13
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