
ROMAruTA
JUDETUL CLUJ

pnTpTARn COMUNEI FRATA
NR.2129 DIN 31 martie 2023

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL CONFORM H.G.
133612022

A.) PRIMARIA COMUNEI FRATA, cu sediul in LocALITATEA FRATA,
strada...FRATA. nr. 419, jude\ul...ClUJ , organizeazd concurs, pentru ocuparea

urmdtorului post contractual, cbnform H. G. nr. 1336 1 08.11.2022.
I . Nivelul postului* : executie/dc+endr*eere
2. Denumirea postului : BIBLIOTECAR, post vacant/temferrqraeant, pe

la structura CUL
3 . GraduUTreapta profesional/profesionald : .!\
4. Scopul principal al postului: .BIBLIOTECAR.
5. Num[ru] de posturi: .!
Durata timpului de lucru ;8 orclzi ,5 ziLe I sdptdmdnd
B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336120222
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexanr.2;
b) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate in original qi copie
c) certificatul de cdsbtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz,in original Ei copie .

d) documentele care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum qi documentele care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institulia public[ in original qi copie .

e) carnetul de muncd original qi copie , adeverinld eliberati de angajator pentru perioada

lucrat6, care sd ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinld medicald care sd ateste starea de sindtate corespulrzdtoare, eliberatd de

cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel

mult 6 luni anterior derul[rii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infracliuni prevdzutela art.l alin. (2) dinLegea nr. 11812019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu

modific[rile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului
de invdfdmdnt, s6ndtate sau protecfie sociald, precum gi orice entitate publicd sau

privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd,
persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinareafrzicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
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Dosarele de concurs se depun la (adresa).PRIMARIA COMUNEI FRATA,

altdepartament,te|.0733954289perSoanadecontact
ZAffeN ELENA-GEORGETA email : frata_prim aie@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (5/10 zile lucr5toare de la afigare):O5 aprilie 2023,

ora 800 ,- 20 aprllle 2023 ora 1400 la sediul institufiei.

C.) Condifiile generale previlzute de art. 15 din H.G. 1336/08'11'2022
poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte condiliile

prevdzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicati, cu modificdrile qi

completdrile ulter-ioare, qi cerinlele specifice prevdzute la afi. 542 ahn. (l) |i (2) din

Ordonanla de urgen!6 a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare :

a) are cetdlenia romdna sau cet[fenia unui rlt stat membru al Uniunii Europene, a unui

siat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cet[fenia

Confederafiei Elvefiene;
b) cunoagte limba romdn6, scris qi vorbit;
,j ur. capacitate de muncb in conformitate cu prevederile Legii m. 5312003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificirile qi completdrile ulterioare;

d) are o ,iu.. de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideazL, atestatd pe

baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit61ile sanitare

abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii

specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

0 tt r a fost condamnata difrnitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra securitdfii

nafionale, contra autorit[fii, contra umanitdlii, infracliuni de corupJie sau de serviciu,

infracliuni de fals ori contra infbptuirii justifiei, infracliuni sdvdrqite cu intenlie care ar

face o persoand candidata la post incompatibilS cu exercitarea funcliei contractuale

pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) "" executd o pedeaps[ complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea

Ireptului de a ocupa func1ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdEura

activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrqirea infracliunii sarifa!6 de aceasta nu s-a luat

m6sura de siguranldainterzicerii ocup[rii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu u .o-i-, infracliunile prev[zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind

Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni

seiuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,. precum 9i pentru

completarea fegii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului

Naliinal de Date- Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile

prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii snecifice de participare la concurs:
1. Studii superioare
2. Vechime in muncS minim 3 ani in domeniu sau inv6ldm6nt

3. Cunoqtinle de operare pe calculator (necesitate qi nivel): ..DA...

4. Limbi strdine (necesitate Ei nivel) cunoscute: ...NU"
5. Abilitdli, calitdli qi aptitudini necesare: ...DA.

6. Cerinle specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 5712019): DA

7. Competenla manageriald (cunoqtinle de panagement, cahtaf qi aptitudini

manageriale): ...NU
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D.) Tematica si bibliografia pentru ocuparea unui post de BIBLIOTECAR
1 . Organizarea, func{ionarea bibliotecilor publice.
2. DefrniJie, componentd gi structura colec{iilor unei biblioteci;
3. Primirea gi inventarierea publicaliilor.
4. Catalogarea documentelor: cataloagele de biblioteci(alfabetic, sistematic).
5. Relafiile cu utilizatorii
a) pregbtirea publicafiilor pentru punerea lor in circula{ie;
b) activitatea cu utilizatorii;
c) imprumutul interbibliotecar. ;
Bibliografie:
pentru concursul de ocupare a postului contractual de BIBLIOTECAR
l. O.U.G nr.5712019 privind Codul administrativ - partea a-Vl-a-Titlul III, VII-a si a VIII-a.
2. Le gea nr. | 6 I | 9 9 6 privind Arhivel e N af i onal e, actualizatd;
3. Legea bibliotecilor nr.33412002;
4. Ordinul nr.206212000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenfa, gestionarea gi

inventarierea documentelor specifice bibliotecilor publice.
5. Regulamentul nr. 67912016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea
datelor cu caracter personal gi privind libera circulafie a acestor date gi de abrogare a Directivei
95/46/CE
6. Legea nr.l 61 1996 -Legea Arhivelor Nationale
7. Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii gi detinatorii de documente, aprobate de
conducerea Arhivelor Nationale -aprobate prin Ordinul de zi nr.2l7 I 1996;
8. OG nr. 27 12002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile gi

completdrile ulterioare
9. Codul Muncii - Legea 53 I 2003
10. OUG 59 I 2019 privind Codul Administrativ, Titlul V, Cap 2 qi 4.
I 1. OG I37 I 2000 privind prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de discriminare**)
12.LEGENr.20212002 din 19 aprilie 2002 ***' Republicatd privind egalitatea de ganse gi de tratament
intre femei 9i bdrbaJi

E.) Calendarul de desfrgurare a concursului, respectiv data limit[ qi ora pdndla care
se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (5/10 zile lucrdtoare de la afiqare):O5
APRILIE .2023,ora .800 - 20 aprihe2023 ora 1400 la sediul inJtituliei;

- seleclia dosarelor: :21 APRILIE.2}23,ora .800.., la sediul instituliei;
- proba scrisA in data de .3 MAI2023, ora 10.00, la sediul instituliei;
- afigarearezultatelor de la proba scrisd: .3 MAI ora 1400

- proba interviu in data de ..04 MAI ..2023, ora 10.00, h sediul instituliei.
- afigare a rezultatelor de la proba de interviu: .04 MAI 2023 ora l2o0 ..

- afigarearczultatelor finale: ..04 MAI 2023 ora 1600.

Termenele in care se pot depune contestafii, respectiv afigarea rezultatelor
contestafiilor:

- se pot depune contestatii pdnd in data de: 05 MAI 2023, ora .1000, la sediul
instituliei.

- afigarea rezultatelor
sediul instituliei.

la solutionarea contestatiilor: 05 MAI .2023, ora l2m, Ia
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