ROMANIA
JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI FRATA
NR. 2129 DIN 31 martie 2023

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL CONFORM H.G.
1336/2022

A.) PRIMARIA COMUNEI FRATA, cu sediul in LOCALITATEA FRATA,
strada...FRATA. nr. 419, judetul...CLUJ , organizeaza concurs, pentru ocuparea
urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*:_executie/de-conducere
2. Denumirea postului: BIBLIOTECAR, post vacant/temperarvaeant, pe perioada
nedeterminati/determinats; la structura CULTURA-SPORT-BIBLIOTECA
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: .IA
4. Scopul principal al postului: .BIBLIOTECAR.
5. Numarul de posturi: .1
Durata timpului de lucru ;8 ore/zi ,5 zile / sdptdméana
B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate in original si copie
c) certificatul de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz , in original si copie .
d) documentele care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé in original si copie .
e) carnetul de munci original si copie , adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea 1n munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicalad care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalda din care s& reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.




e

Dosarele de concurs se depun Ia (adresa).PRIMARIA COMUNEI FRATA,
compartimentul-resurse-umane/alt departament, tel. 0733954289 persoana de contact
7ZAHAN ELENA-GEORGETA email: frata_primarie@yahoo.com
Termenul de depunere a dosarelor (5/10 zile lucritoare de la afigare):05 aprilie 2023,
ora 8% - 20 aprilie 2023 ora 14% la sediul institutiei.
C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare: )
a) are cetitenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéitenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit; _
¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate; :
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitaii
nationale, contra autoritatii, contra umanitéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii superioare

2. Vechime in muncd minim 3 ani in domeniu sau invatamant

3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): ..DA...

4, Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: ...NU..

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: ...DA.

6. Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din 0.U.G. 57/2019): DA

7. Competenta manageriald (cunostinfe de management, calitati si aptitudini
manageriale): ...NU ‘



D.) Tematica si bibliografia pentru ocuparea unui post de BIBLIOTECAR
1. Organizarea, functionarea bibliotecilor publice.
2. Definitie, componenta si structura colectiilor unei biblioteci;
3. Primirea §i inventarierea publicatiilor.
4, Catalogarea documentelor: cataloagele de biblioteci(alfabetic, sistematic).
5. Relatiile cu utilizatorii
a) pregitirea publicatiilor pentru punerea lor in circulatie;
b) activitatea cu utilizatorii;
¢) imprumutul interbibliotecar.
Bibliografie:
pentru concursul de ocupare a postului contractual de BIBLIOTECAR
1. 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ - partea a-VI-a-Titlul III, VII-a si a VIiI-a.
2. Legea nr.16/1996 privind Arhivele Nationale, actualizati;
3. Legea bibliotecilor nr.334/2002;
4. Ordinul nr.2062/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestionarea si
inventarierea documentelor specifice bibliotecilor publice.
5. Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE
6. Legea nr.16/1996 -Legea Arhivelor Nationale
7. Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente, aprobate de
conducerea Arhivelor Nationale -aprobate prin Ordinul de zi nr. 217 / 1996;
8. OG nr. 27 /2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare
9. Codul Muncii — Legea 53 / 2003
10. OUG 59/ 2019 privind Codul Administrativ, Titlul V, Cap 2 si 4.
11. OG 137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare**)
12. LEGE Nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** Republicata privind egalitatea de sanse gi de tratament
intre femei si barbati
E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limité si ora pani la care
se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (5/10 zile lucratoare de la afisare):05
APRILIE 2023, ora .8 - 20 aprilie 2023 ora 14% la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: :21 APRILIE.2023, ora .8%.., la sediul institutiei;

- proba scrisd in data de .3 MAI 2023, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisd: .3 MAI ora 14

- proba interviu in data de ..04 MAI ..2023 , ora 10.%, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: .04 MAI 2023 ora 12%..

- afisarea rezultatelor finale: ..04 MAI 2023 ora 16%.

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:
- se pot depune contestatii pand in data de: 05 MAI 2023, ora .10%, la sediul
institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 05 MAI .2023, ora 12%, la
sediul institutiei.
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CHERECHES CRISTIAN-MIRO




